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Estimados asociados / as:

Vamos a lanzar un programa de coaching grupal dirigido a profesionales,
emprendedores y empresarios de pequefias empresas, un espacio de
aprendizaje centrado en los aspectos intangibles de la gestion y la autogestion,
lo que marca la diferencia en suma, porque amenudo nos fijamos
exclusivamente en los conocimientos y los aspectos mas técnicos de "ser
empresari@" y obviamos aquello que nos da el impulso ganador: creatividad,
motivacion, gestién del estrés, comunicacion, liderazgo,... habilidades que se
encuentran en nosotros y que no sabemos como hacerlas productivas y que
nos ayuden en nuestro objetivo.

Podemos jugar a ser victimas de la situacion econémica, del gobierno, de ... y
dentro de 5 afios lamentarnos de lo que podriamos haber hecho o haber sido, o
podemos enfocarnos en lo que podemos hacer ahora y en encontrar las
oportunidades, .... , esto es, podemos optar por hacernos responsables.

¢, Qué areas piensas que debe abordar el programa de coaching grupal? ¢Qué
es imprescindible para ti?

Ayudanos a perfilar el programa y podras beneficiarte de una de las dos plazas
gratis que sortearemos para el programa piloto, o de la invitacién a participar a
un precio super reducido.

Te pedimos que respondas a las preguntas anteriores, antes del 15 de abril
para entrar en el sorteo.

Y si quieres leer algo mas acerca del coaching grupal entra en:

http://blogginandcoachin.blogspot.com/2010/04/coaching-grupal-ampliando-
posibilidades.html

Para cualquier consulta, os podéis poner en contacto con la asociacion. O bien
directamente con Carlos Martinez, abajo indicado.

Esperamos tu respuesta,

Carlos Martinez Estévez, COACH
Ing. Telecomunicaciones, MBA
+34 610 495 535
carlos.martinez.es@telefonica.net
http://es.linkedin.com/in/carlosmartinezes
http://blogginandcoachin.blogspot.com/




