
En Nordkom colaboramos con nuestros clientes en el  desarrollo  de su habilidad para 
diferenciarse y de alcanzar mayor productividad, ayudando a implementar las condiciones 
que les permitan convertirse en organizaciones innovadoras y de alto rendimiento.

Productividad e Innovación son las claves en el  contexto económico y social  
actual. En mercados que operan a gran velocidad ha de buscarse continuamente 
la eficiencia en la eficacia, creatividad y cambios revolucionarios, innovación y  
no  renovación  ...  capacidad  para  sorprender  con  productos  y  servicios  que 
cautiven.

Las personas, y la manera en que interactúan y colaboran, son el principal activo de una 
empresa, y  es su aportación lo que hace posible el éxito.

Se requieren organizaciones abiertas al aprendizaje, con capacidad para transformar el 
conocimiento en ofertas innovadoras y el talento individual en capital de la organización. 
Porque son las personas y los equipos las que establecen la diferencia, haciendo que su 
producto o servicio sea una opción única.  

Nordkom realiza  intervenciones de  Desarrollo Organizacional combinando  formación, 
coaching y simulaciones de negocio para la mejora en las siete áreas 
clave:  El  Alineamiento,  la  Creatividad,  el  Liderazgo,  el  Trabajo  en 
Equipo, la Motivación, la Comunicación y la Gestión Emocional.

Nuestro modelo de intervención sigue el esquema y la filosofía del 
coaching  –  Coaching  Organizacional:  Trabajamos  con  su 
organización  en  la  definición  de  metas  de  desarrollo  y  la 
acompañamos  y  apoyamos  con  acciones.  Con  este  enfoque,  las 
empresas están en las condiciones óptimas para asimilar el cambio 
necesario, implementarlo, comprometerse con él y estar dispuestas a 
buscar, continuamente, nuevas metas.

Conectamos nuestro programa de intervención con la realidad de su empresa, diseñando 
acciones estrechamente ligadas a su estrategia y con objetivos definidos al corto, medio y 
largo plazo. 

Confiamos en  haber  despertado  su  interés  por  saber  más acerca  de  cómo podemos 
asistirle en el proceso de llevar a su empresa a la excelencia.

Saludos cordiales,

            
Carlos Martínez – Director

carlos.martinez@nordkom.es
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